Zalgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 912024
Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,, Rodzinny Dom ™
w Tarnowie z dnia 13.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PLACOWCE
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ ,,RODZINNY DOM”
W TARNOWIE



Wprowadzenie

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Rodzinny Dom™ w Tarnowie ma za zadanie
opieke i wychowanie dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej,
umozliwienie wspdlnego wychowywania sie rodzenstwa, a przede wszystkim
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, stabilizacji i stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych prawidtowy rozwdj oraz przestrzeganie podstawowych praw

dziecka.

~Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac joko jedno z narzedz
wzmachiajgcych i utatwiajgcych skuteczng ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikdw Placowki (w tym praktykantow,
wolontariuszy i stazystéw) rodzicow, opiekundw ustawowych oraz samych
matoletnich. Dokument zostat zredagowany by zyskac poczucie pewnosci,
ze zawsze podejmowac bedziemy wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiegac
krzywdzeniu dzieci.

Kazde dziecko przebywajgce w Placdwce traktowane jest z nalezytym szacunkiem,
z poszanowaniem jego potrzeb oraz mozliwosci. Kazdy pracownik fraktuje
przebywajgce w Placdwce dziecko jako petnoprawnego cztowieka, rozumie jego
potrzeby, zna mozliwosci i wykazuje zrozumienie dla bycia tym kim jest.

Realizujgc ustawowy obowiqzek wprowadzenia szczegdlnej ochrony matoletnich,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024
r. poz. 560), wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Placdwce
Opiekunczo-Wychowawczej ,Rodzinny Dom” w Tarnowie, zwane dalej
,Standardami”



ROZDZIAL I.
PODSTAWOWE TERMINY

§1.
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze Placowki—nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Rodzinny Dom” w Tarnowie;

2) Placdowce — nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg
»Rodzinny Dom” w Tarnowie;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumieC osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zleceniaq, lub wolontariuszy, praktykantéw
i stazystow;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do 18 roku zycia, przebywajgcq w Placdwce;

5) opiekunie matoletniego — nalezy prze to rozumiec osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy;

6) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzcielskie] lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcq dziecko, ustanowionq przez Sqd, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjq);

7) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmnigj
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny;

8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieC popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownikéw Placowki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie;

§2.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawania bdlu lub grozba
uszkodzenia dziata. Skutkiem przemocy fizycznej mogqg by<¢ m.in. siniaki, ztamania,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze powodowac utrate zdrowia lub zagrazac zyciu,
b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
0sOb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,
c) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan



z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do
rozwoju  dziecka, m.in., odpowiedniego odzywiania, ubrania, poftrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $Srodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru,

9) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

10) osobie odpowiedzialne] za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Placowki, pracownika sprawujgcego
nadzoér nad realizacjg niniejszych Standardow.

ROZDIZIAL II.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
JEDNOSTKI.

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacii pracownikdw:

1) Dyrektor Placdwki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane te] osoby nie sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do sprawa przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla  wyzej
wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej);

5) Jezeli panstwo/panstwa, w ktérym przebywat kandydat nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego wéwczas kandydat



sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano na niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi;
6) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: L, Jestem  Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia,

7) Wzér oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1.

§4.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Placdwki z matoletnim:

1) podstawowq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
Placowki jest dziatania dla dobra matoletnich w ich interesie Personel fraktuje
matoletnich z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matolethim obowiqzujg wszystkich
pracownikdéw, stazystéw, praktykantdw i wolontariuszy.

2. Pracownicy Placdwki zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacii
z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy ich relacja, komunikat bqdz
dziatania wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuaciji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownicy Placowki w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowujg cierpliwos¢ i odnoszq sie do matoletnich z szacunkiem,

2) uwaznie stuchajg matoletnich i starajg sie udziela¢ im  odpowiedz
dostosowanej do sytuaciji i ich wieku,

3) nie zawstydzajg matoletniego, nie lekcewazq, nie upokarzajq i nie obrazajq,

4) nie krzyczg, chyba ze wymaga tego sytuacja z uwagi na niebezpieczenstwo
(np. ostrzezenie),

5) nie ujawniajg drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nie
uprawnionym, dotyczy to rébwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzgledniac¢ jego
oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
matoletnich.

5. Pracownikom Placowki nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie
zartowad, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac
tresci o zabarwieniu seksualnym.



6. Pracownikom Placowki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani
stosowac grozb.

7. Pracownicy Placowki zobowigzani sg do rownego traktowania wszystkich
matoletnich niezaleznie od ich pftci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy niepetnosprawnosci.

8. Pracownicy Placdwki zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacii
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracq, dotyczgcych
zdrowia, pofrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznym
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
poglgdéw  politycznych, przekonan religinych lub  Swiatopoglgdowych
matoletnich.

9. Pracownicy Placéwki nie mogg utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to
zgody.

§5.

Pracownikom Placowki bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym
wiezienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;
2) sktadac¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykdw, tzw. dopalaczy).

§6.
1. Pracownicy zobowigzani sg do zapewnienie matolethim w sytuacji, kiedy
poczujqg sie niekomfortowo, stosownej pomocy.
2. Pracownicy Placéwki zobowigzani sq do przestawienia matoletnim
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Placdwce i zapewnienia
ich, ze otrzymajg odpowiednig pomoc.
3. W przypadku kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacije,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie matoletniego
w pracowniku lub pracownika w matoletnim).

§7.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

2. Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek przemocy wobec matoletniego
(w tym przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, seksualnej)

3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgs gratyfikacjq, ani wynika¢ z relaciji wtadzy.

4. Pracownik, ktory ma Swiadomos¢, ze matoletni doznat jakiejs krzywdy
np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do



zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc
Zrozumienie i wyczucie.

§8.

1. Jakiekolwiek spotkania z matoletnim winny sie cechowac poszanowaniem
prywatnosci, roztropnosciq i rozwagg.

2. Kontakt poza godzinami pracy pracownika z matoletnim, jest co do zasady
zabroniony.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem lub
pracownikiem poza godzinami pracy Jednostki, dozwolone sq srodki:

1) stuzbowy telefon,

2) stuzbowy email,

3) stuzbowy komunikator

4. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania petnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych matoletniego, jego
opiekundw i pracownikdw.

5. Nieprzestrzeganie przez pracownikdw Placéwki wyzej wymienionych zasad
bedzie traktowane jako naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych
i pociggnie za sobg konsekwencje prawne przewidziane w przepisach prawa.

ROZDZIAL III.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH.

§9.

1. Pracownicy Jednostek posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw, zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie
jak:

1) matoletni powracajgc z przepustki ma widoczne obrazenia ciata (siniaki,
ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a obrazenia mogg byc
w réznej fazie gojenia;

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazeh wydajqg sie
mato wiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

3) matoletni nadmiernie zakrywa ciato;

4) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie wyjscia na przepustke do domu
lub powrotu do placoéwki;

5) matoletni wzdryga sie, gdy podejdzie do niego dorosty lub inny matoletni;

6) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

7) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp.
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza;



8) matoletni osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;

9) matoletni ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

10) uzywa srodkdéw psychoaktywnych,

11) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

12) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowania matoletniego zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne, ciemne barwy, przemoc w rysunkach itp;
13) matoletni jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do sytuacii i wieku,

14) matoletni ucieka z placowki,

15) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego,

16) matoletni moczy sie w nocy lub na widok jakiej§ osoby dorostej lub innej
matoletniej.

2. W przypadku zidentyfikowania wymienionych powyzej czynnikdw ryzyka,
pracownicy Placowki podejmujg rozmowe z Dyrektorem, wystepujgc jednoczesnie
o zwotanie spotkania w sprawie okresowej oceny sytuacji dziecka, jak rowniez
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka o jego sytuacii.

3. Pracownicy Placdwki monitorujg na biezgco sytuacje i dobrostan
matoletniego.

ROZDIZIAL IV.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO.

§10.

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika Placoéwki, ze matoletni jest
krzywdzony cigzy na nim obowigzek przekazania informacji o tym Dyrektorowi, ktéry
w zwigzku z tym podejmuje nastepujgce czynnosci:

1) wzywa rodzicdw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
0 podejrzeniu krzywdzenia,

2) w kazdym uzasadnionym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
uzupetnia Karte Interwenciji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow,

3) w uzasadnionych przypadkach moze powotac zespdt (Dyrektor, wychowawca,
psycholog) w celu ustalenia planu wsparcia matoletniego,

4) przedstawia plan wsparcia rodzicom matoletniego z zaleceniem wspdtpracy
przy jego realizaciji,

5) informuje rodzicdw o obowigzku Placdwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiednigj instytucii (prokuratura/policja lub sgd rodzinny),

6) zawiadamia odpowiednio Policje oraz sporzgdza pismo do Sgdu,

7) wszyscy pracownicy Placowki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podijeli informacje o krzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sq uprawnionym instytucjom.

2. Karte Interwenciji zatgcza sie do akt matoletniego.



3. Procedure opisang w ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

ROZDIZIAL V.
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY.

§11.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, w przypadku uzasadnionym
Dyrektor tworzy zespot wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego.

2. W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi Dyrektor, wychowawca i psycholog.

3. Zespdt moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci
od doznanej krzywdy.

4. Zespot wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Zespdt  wsparcia  tworzy  plan  wsparcia  zawierajgcy  informacje
o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia. Plan wsparcia przechowywany bedzie
w aktach matoletniego.

ROZDIIAL VI.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO.
§12.

1. Pracownicy Placdwki majg obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

3. Pracownicy Placéwki sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych
matoletniego zgodnie z zakresem przepisdw prawa, zawartej umowy i nadanym
upowaznieniem. Pracownicy udostepniajg dane osobowe w ramach
wykonywanych obowigzkdw i przepisdw prawa.

§13.

Pracownicy Placdwki mogg wykorzystywac informacje o matoletnim w celach
statutowych lub edukacyjnych lub opiekuhczo-wychowawczych wytgcznie
z zachowaniem anonimowosci matoletniego lub w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje matoletniego.

§14.

1. Pracownicy Placdwki nie udostepniajg przedstawicielom medidow informacii
o matoletnim ani o jego opiekunie.



2. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli medidw z matoletnim,
nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami medidw w sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownicy
sq przeSwiadczeni, ze ich wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§15.

1. W celu redlizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Placowki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor Placowki, podejmujgc decyzje, o ktdérej mowa w ust.1, poleca
pracownikom Placowki przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacii
materiaty medialnego w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ filmowania wizerunku
przebywajgcych na terenie Placéwki matoletnich.

ROZDIZIAL VII.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§16.

Pracownicy Placéwki uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

§17.

1. Pracownikom Placdwki nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku matoletniego (fj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
Placowki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalenie wizerunku
matoletniego, pracownicy Placdwki mogqg skontaktowac sie z opiekunem
matoletniego i uzyska¢ ewentualng zgode.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw  danych
kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza itp., zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§18.

1. Upublicznienie przez pracownikdw Placoéwki  wizerunku matoletniego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna
matoletniego poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.



ROZDZIAL VIII.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU.
PROCEDURY OCHRONY NIELETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

§19.

1. Placédwka zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
w Placoéwce:

1) Placéwka zapewnia matoletnim mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
wolnym oraz w celu edukacyjnym (odrabianie prac domowych itp.);

2) pracownicy kazdorazowo czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez matoletnich;

3) w ramach zaje¢ wychowawczych przeprowadza sie z  matoletnimi
pogadanki/warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu

4) placowka ma obowigzek zapewnienia materiatdéw  edukacyjnych
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL IX.
OCHRONA PRACOWNIKOW PLACOWKI PRZED NIESLUSZNYM POSADZENIEM

§ 20.
1. Pracownicy Placodwki podejmujgc prace z dzie¢mi powinni by¢ chronieni przed
niestusznym posgdzeniem o tamanie Standarddw. Do podstawowych zasad
bezpieczenstwa w tym wzgledzie nalezy w szczegdlnosci unikanie:
1) spotkan z matoletnim/matoletnimi w odizolowanych pomieszczeniach,
2) zachowan, ktére mogq zostaé odebrane jako faworyzowanie jednego
z matoletnich,
3) wszelkiego rodzaju angazowania sie w dwuznaczny fizyczny kontakt
z matoletnim,
4) noszenia prowokujgcego oraz niestosownego stroju,
5) epatowania nagosciq w obecnosci matoletnich,
6) dawania w sekrecie prezentdw wybranym matoletnim,
7) wszelkich zachowan, ktére mogg zosta¢ uznane za niemieszczgce sie
w powszechnie przyjmowanych standardach okazywania sympatii dzieciom,
8) molestowania werbalnego itp. nekanie zartami, uwagami i komentarzami
o podtekscie seksualnym,
9) zachowan, ktére mogtyby by¢ odebrane jako tzw. ,,zty dotyk”,
10) wysytania dwuznacznych wiadomosci,
11) robienia zdje¢ w sytuaciji, w ktdrej nie ma pewnosci co do wyrazenia zgody przez
matoletniego lub jego opiekuna.



2. W podejmowanej aktywnoscilub zabawach z matoletnimi nie wolno przekraczac
granicy fizycznego kontaktu, dlatego w szczegdlnosci nalezy unikac
w organizowanych zabawach bliskosci  fizycznej, mogaqce] prezentowac
zachowanie niewtasciwe, naduzywajgce kontaktu fizycznego.

3. Bezwzglednie zakazane jest niewtasciwe dotykanie Ilub obejmowanie
matoletniego, bez wzgledu na domniemang zgode.

4. Przekraczanie granic emocjonalnych oznacza traktowanie relacji z matoletnim
jako infymnych na wzér relacji z dorostg osobq, dlatego nalezy unikac:

1) nieuzasadnionego spedzania dtugiego czasu z matoletnim,

2) mochego angazowania sie w prywatne zycie matoletniego,

3) dziatan zaborczych,

4) jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby zostac odebrane jako oSmieszanie zasad
moralnych praktykowanych przez rodzicow,

5) naktanianie matoletniego na robienie czegos wbrew jego woli.

5. Przekraczanie przyjetych zachowan oznacza dziatanie wbrew prawu i jest
zwigzane zawsze z konsekwencjami dyscyplinarnymi.

ROZDIZIAL X.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
JEDNOSTEK DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

§21.

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa
lata.

2. Dyrektor Placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Placdéwki monitoruje realizacje
Standarddéw, reaguje na ich naruszenie i koordynuje zmiany w Standardach
prowadzgc jednoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za readlizacje Standarddw zobowigzana jest do
przeprowadzania wirdéd pracownikdw Placowki (przynajmniej raz w roku ankiety,
ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzgdza raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Placdwki.

6. W ankiecie pracownicy mogq proponowac zmiany standardéw oraz
wskazywac ich naruszenie w Placéwce.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza raz na kwartat pogadanki
z dzie¢mi na temat Standarddw, utrwalajgc wiedze matoletnich na temat
mozliwosci uzyskania pomocy.

8. Osoba odpowiedzialna za readlizacje Standardédw w Placdwce na podstawie
monitoringu  Standardéw moze opracowac zmiany w obowigzujgcych
Standardach i przekazac je Dyrektorowi.



9. Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom.

ROZDZIAL XI.
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 22.

1. Dokument ,Standardy  Ochrony  Matoletnich”  jest  dokumentem
ogdlnodostepnym,

do zapoznania dla pracownikdw, rodzicow/opiekundw oraz matoletnich.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Placowki oraz dostepny
do wglgdu w wyznaczonym miejscu.

3. Na biezgco w frakcie spotkan z pracownikami omawia sie Standardy, zgtasza
zmiany lub uwagi do Standarddw.

4. Pracownicy Placowki Zapoznajg rodzicow/opiekundéw prawnych
ze Standardami, co potwierdzone zostaje wtasnorecznym podpisem oswiadczenia
przez rodzicodw/opiekundw prawnych.

5. Wszyscy pracownicy Placowki, jak réwniez osoby wykonujgce ustugi
w Placéwce sg zobowigzani do zapoznania sie z dokumentem Standaréw oraz
podpisania o$wiadczenia o ich respektowaniu.

6. Wszystkie dzieci — matoletni zostajg zapoznani ze Standardami. Pracownicy
zobowigzani sg do omoéwienia z matoletnimi Standarddw w taki sposdéb, aby mogli
je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

7. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skréconej — przystepnej dla
matoletnich zostang wywieszone na tablicy w miejscu ogdlnodostepnym
w Placowce.



Zatgcznik nr 1

do Standarddéw ochrony matoletnich

w Placdwce Opiekunczo-Wychowawczej
»Rodzinny Dom” w Tarnowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

TArNOW, ANiQ e,

JA, NIZE] POADISONY ottt e e e nr
P E S E L ittt e an .
oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualneji obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony
matoletnich w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Rodzinny Dom” w Tarnowie
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2

do Standarddéw ochrony matoletnich

w Placdwce Opiekunczo-Wychowawczej
»Rodzinny Dom"” w Tarnowie

KARTA INTERWENCJI
W PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
+RODZINNY DOM” W TARNOWIE

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia):

Osoba zgtaszajgca
inferwencje:

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych
przez Dyrektora Placowki
Opiekunhczo-Wychowawcze;j
»Rodzinny Dom”

w Tarnowie

Plan wsparcia matoletniego

Spotkania z Data Dziatanie

rodzicami/opiekunami
matoletniego




Forma podijetej interwenciji
*zaznaczy¢ krzyzykiem

Zawiadomienie
Policji

Zawiadomienie
o podejrzenie

Wyniki interwenciji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
placowki, dziatania
rodzicéw

popetnienia
przestepstwa
Inny rodzaj
interwencji,
jaki?

Dane dotyczqgce interwencii

(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje)
i data interwencii:
Data Dziatanie

Tarmnow, dNid .eeeeeeieieieann

(podpis osoby wypetniajgcej karte)




Zatgceznik nr 3

do Standarddw ochrony matoletnich

w Placédwce Opiekunczo-Wychowawczej
,Rodzinny Dom"” w Tarnowie

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOELTNICH
W PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
+~RODZINNY DOM” W TARNOWIE

Ankieta dla pracownikow

Lp. Prosze udzieli¢ odpowiedzi na poniisze pytania Tak | Nie

Czy znasz obowigzujgce standardy ochrony matoletnich?

Czy znasz tfreS¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich
w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Rodzinny Dom”
w Tarnowie?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzonego matoletniego?

4. Czy wiesz w jaki sposdb reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletniego?

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych

w Standardach oraz pozostatych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?
(jesli tak, opisz je w tabeli ponizej)

6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane

z funkcjonujgcymi Standardami ochrony matoletnich

w Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej ,,Rodzinny Dom”
w Tarnowie?¢

(jesli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane ze stosowaniem Standardéw
jest odbierane jako frudne lub niechetnie podchodzisz do
jego redlizacji z innych powoddw?

(jesli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Jesdli w pytaniach 5-7 odpowiedziatas/es TAK:

Napisz, jakie zasady zostaty naruszone?




Napisz: jakie dziatanie podjetas/es?

Napisz: czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych
Standardow?

TAMNOW, ANiQ cevivieeees
(podpis osoby wypetniajgcej ankiete)



